FORMACION DE NUEVO PERSONAL DE ENFERMERIA
PARA HEMODIALISIS

Carmen Fernadndez Merayo, Mercedes Miguel Montoya y Personal de Enfermeria

Unidad de Hemodidlisis. Servicio de Nefrologia. Hospital Covadonga. Oviedo
INTRODUCCION

La necesidad de un personal cualificado en las técnicas de didlisis actuales es un hecho evidente. La separacién de
las Unidades de Hemodidlisis de las de Hospitalizacion, el progresivo aumento del volumen de las primeras, la
creciente tendencia a unidades satélites extrahospitalarias y el continuo avance en las técnicas de tratamiento
sustitutivo ocasionan una absoluta necesidad de formacién del personal de enfermeria en los aspectos especificos de
la dilisis.

Por otro lado, la ausencia de preparacion especifica de personal realizando su labor asistenciaj en unidades
especiales genera el rechazo por parte del enfermo crénico y ocasiona inseguridad y, por tanto, temor en el personal
de nueva incorporacion.

En nuestra Unidad, basandonos en estas premisas, se iniciaron unos cursos de formacion especializada cuya
metodologia y resultados se presentan en el actual trabajo.

MATERIAL Y METODOS

Desde 1986 se realizan en nuestra Unidad de Hemodidlisis cursos de 3 meses de duracion, 6 hasta la fecha, con la
participacion de 3 enfermeros/as por curso.

Participan como docentes la Supervisora y la Enfermera Docente de la Unidad, aunque también esté implicado todo
el personal de enfermeria de la misma.

Seleccién de alumnos
Para llevar a cabo la seleccién del personal a participar en los cursos se siguen los siguientes pasos:

1. Divulgacion del programa del curso.

2. Preinscripcion.

3. Entrevista personal en la que se exponen las caracteristicas del curso.

4. Seleccion siguiendo el criterio de dividir las plazas entre personal eventual y personal de plantilla del Hospital.

Caracteristicas del curso

El curso consta de 300 horas, fundamentalmente préacticas, en horario de 8.00 a 13,00 horas de lunes a viernes.

Como complemento del programa practico, se entrega a cada alumno un temario realizado por el personal de
enfermeria y médico de nuestro servicio, que consta de 32 temas enfocados hacia la problematica de la IRC terminal,
fracaso renal agudo, dialisis peritoneal y, principalmente, hemodidlisis (principios fisicos, accesos vasculares,
complicaciones, dietética, otros tratamientos asociados, etc.), apoyado con charlas y medios audiovisuales.
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Programa préctico
El programa de nuestro curso de formacion de personal en hemodidlisis consta de los siguientes apartados:

. Toma de contacto con la Unidad de Hemodialisis.
. Conocimiento y montaje del material.
. Conocimiento y montaje del monitor.
. Protocolo diario en hojas de dialisis.
. Iniciacion a la sesion de hemodidlisis:
-relleno del compartimento heméatico
-relleno del compartimento del liquido dializador
-colocacion de las agujas
-observacion del comienzo de la dialisis y recorrido de la sangre a través del circuito.
6. Anticoagulacion.
7. Finalizacion de la sesion y explicacion del retorno de la sangre contenida en el circuito hacia el paciente.
8. Desinfeccion y lavado del monitor.
9. Tratamiento de agua y liquido de dialisis,
10. Actuacion ante problemas técnicos durante la sesion.
11. Actuacion ante complicaciones agudas.
12. Tipos, problemas y cuidados de FAV y diferentes accesos vasculares.
13. PTM y CU. Ultrafiltracién. Tipos de dializadores.
14. Didlisis secuenciaj (UF seca).
15. Valoracion y ajuste del peso ideal.
16. Técnica y manejo de didlisis peritoneal.
17. Autonomia. Manejo del paciente y del monitor.

abhwnN -

Al finalizar el curso, se realiza una encuesta que consta de 15 preguntas divididas en 5 apartados sobre:

- contenido del curso
- metodologia

- docentes

- documentacion

- organizacion

Cada pregunta admite 5 respuestas que van desde «muy positivo» hasta «completamente inadecuado».
La encuesta se completa con un apartado para sugerencias sobre los siguientes aspectos:

- lo mejor

- lo peor

- temas que faltan
- temas que sobran
- otros

RESULTADOS
En cuanto a los resultados del curso, los dividimos en dos apartados. En el primero, comentaremos los aspectos

observados desde nuestro punto de vista como organizadores y, en el segundo, los resultados de la encuesta
contestada por los alumnos.
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Resultados del Curso

La demanda de solicitudes siempre fue superior que las plazas existentes y la totalidad de los alumnoslas que
iniciaron el curso lo concluyeron.

Durante el primer mes de cada curso, se observé una sobrecarga de trabajo para el personal de la Unidad que
resulté compensada durante los dos meses restantes al suponer una ayuda importante.

Respecto a las impresiones que recibimos de nuestros pacientes, se constatd la mejor aceptacion del nuevo
personal participante en el curso al hacerse cargo de turnos durante los periodos vacacionales o de sustitucion.

Resultados de la Encuesta

Los 18 ATSIDUE alumnos que participaron en el curso contestaron la encuesta antes citada con los siguientes
resultados:

1. EI 100 % contesté que el curso fue «muy positivo» en todos los aspectos mencionados.
2. En el apartado abierto a sugerencias destacan los siguientes aspectos:
- latotalidad resalto la excelente colaboracion del personal de la Unidad
- 113 sefial6 la dificultad de tener que hacer el curso compatible con otro trabajo por los problemas de
horarios y agotamiento fisico, estrés, etc.
- un 40 % demand6 mayor nimero de clases teéricas
- un 30 % reclam6 mayor oficialidad del Curso (puntuacion).

DISCUSION

La realizacion de cursos tedrico-practicos para personal de nueva incorporacion en areas especificas de enfermeria
es una necesidad incuestionable debido a la creciente especializacion de nuestra profesion. Las Unidades de
Hemodialisis son un claro ejemplo de area especializada del trabajo de enfermeria debido a las caracteristicas
intrinsecas de esta determinada técnica, a su continuo progreso y a la frecuente aparicion de novedades en el campo
del tratamiento sustitutivo de la insuficiencia renal cronica.

Nuestra experiencia de 5 afios en la realizacién de cursos para nuevo personal en una Unidad de Hemodialisis es
claramente positiva. Las consecuencias de la existencia de los mismos nos parecen favorables en distintos aspectos.

Respecto al funcionamiento de la Unidad, las ventajas derivadas de este sistema de formacion especializada se
reflejan, esencialmente, en dos aspectos. Por un lado, se observa un mayor estimulo del personal de la Unidad hacia la
actualizacion de sus conocimientos profesionales. Por otra parte, la dindmica de la Unidad en periodos vacacionales
resulta menos alterada dada la existencia de personal adecuadamente formado.

En cuanto al punto de vista de los pacientes en un programa de hemodialisis periddica, los resultados de estos
cursos son también satisfactorios al existir una buena aceptacion del personal de nueva incorporacion ya conocido.

Por dltimo, respecto al personal formado, los beneficios de este sistema son también indiscutibles. Las areas de
trabajo especializado, como las Unidades de Hemodidlisis, habitualmente generan cierto grado de rechazo en el
personal de nueva incorporacion sin una formacién previa adecuada. Por ello, la adquisicion de conocimientos
tedrico-practicos en cursos especificos ocasionan una mejor y mas rapida adaptacion de los profesionales de
enfermeria en estas areas.

En conclusion, la formaciéon de nuevo personal de enfermeria en el campo de la hemodialisis mediante sistemas
como el expuesto en el presente trabajo ofrece unos resultados 6ptimos tanto en el aspecto personal y profesional
como en el adecuado funcionamiento de un programa de atencién integral al enfermo con insuficiencia renal crénica.
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TEMARIO

IBienvenido. Introduccion.

Il Problemética de la 1.R.C.

IlIComposicién del medio interno.

IV Anatomia macro-microscopica del rifién. Principios de fisiologia renal.

V Fracaso Renal Agudo. Etiologia y fisiologia,

VI F.R.A. Clinica y tratamiento.

VII1.R.C. Etiologia y Fisiologia

VIl 1.R.C. Clinica y tratamiento.

IX Didlisis Peritoneal. Técnica. X Didlisis Peritoneal en enfermos agudos y en crénicos.
Xl Principios fisicos de la Didlisis.

XII Tratamiento y preparacion del agua.

XIII Composicion del fluido dialitico. Tipos.

X1V Dializadores: tipos y problemas.

XV Accesos vasculares en HD. (1). Revision histérica. Circuitos externos.
XVI Accesos vasculares en HD. (11) Circuitos internos. Complicaciones.
XVII Préctica de la didlisis.

XVIIl Asepsia y desinfeccion en Unidad de HD.

XIX Complicaciones agudas asociadas a la HD (l).

XX Complicaciones agudas asociadas a la HD (lI).

XXI Complicaciones cronicas asociadas a la HD. Infecciones (Hepatitis. Card iovascu jares).
XXIl Complicaciones crénicas asociadas a la HID. Neurologias (Polineuritis).
XXIIl Complicaciones crénicas asociadas a la HD. Oseas (O.D.R.).

XXIV Complicaciones crénicas asociadas a la HD. Otras.

XXV Dialisis extrahospitalaria. (CAPID, HDD, Centro Satélite).

XXVI Calidad de vida del paciente con 1.R.C. Problemas psicosociales.
XXVII Nutricion y metabolismo en el paciente dializado.

XXVIII Dietética.

XXIX Control de los pacientes. Exploraciones periddicas. Otros tratamientos asociados a la dialisis.
XXX Hemofiltracion, Plasmaféresis...

XXXI Trasplante Renal (l). Seleccion y preparacion del donante y receptor.
XXXII Trasplante Renal (I1). Intervencion, cuidados y complicaciones.
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CURSO DE

PROFESOR

CONTENIDO DEL CURSO

1

2

3

11

12

13

14

15

NOTA: Anotar en la otra cara de la pagina, otros comentarios y sugerencias.
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Los temas desarrollados han sido .............
Los conceptos introducidos han sido ........
El Curso se ha impartido de farsa practica

El tiempo asiganado para el desarrollo de es
te curso ha sido el adecuado..............ccuc......

Tengo la impresién de que he aprovechado el

METODOLOGIA

En mi opinién, la forma de ensefianza utilizada
ha SIdO.....coiiiiiicc

Durante el cuso la participacién de los
asistentes ha sido correcta............cccoceerevveeieennen.

Los ejercicios y casos practicos realizados
han estado bien planteados............cccccccvveennnn.

PROFESORADO

La disposicion del profesor para el dialogo
D@ SIAO ..o

Los conceptos e ideas fundamentales han si-
da desarrollados ..........ccccoereeieniniienenene

El profesor supo mantener a los participan-

El profesor favorecio el desarrollo de nue-
VOS PUNEOS d€ ViSta......ccverveeiiieiiiieiieiiesieens

Creo que el profesor conocia el tema a desa-
TFONAT ..ot
DOCUMENTACION

La documentacién utilizada en este semina-
rio ha sido suficiente y Util..........cccccceeveennenne

ORGANIZACION
La organizacién del Curso me ha parecido

FECHA




¢QUE ES LO QUE LE HA PARECIDO MEJOR DEL CURSO?

¢QUE ES LO QUE LE HA PARECIDO PEOR DEL CURSO?

¢ CUALES SON LOS TEMAS QUE EN SU OPINION FALTAN EN ESTE CURSO?

¢ CUALES SON LOS TEMAS QUE EN SU OPINION SOBRAN EN ESTE CURSO?

CITE, POR FAVOR, TRES ASPECTOS QUE CONSEGUIRIAN QUE ESTE CURSO FUERA MAS EXCELENTE:
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